VEDTEKTER FOR ISBJØRNHIET BARNEHAGE BA 

Vedtatt 23. Februar 1994, justert på Generalforsamling 13.04.2011.   
1.
NAVN OG EIERFORHOLD

Barnehagen eies og drives av Isbjørnhiet barnehage BA, i samsvar med Lov om barnehager av 17. juni 2005, forskrifter (herunder rammeplan) og retningslinjer fra departementet, vedtak i Isbjørnhiet barnehages eierstyre, stillingsbeskrivelser og Års – og temaplaner for barnehagen. Isbjørnhiet barnehage ligger i Hammerfest kommune.
Barnehagen er en økonomisk forening, organisert som et andelslag med vekslende kapital og medlemstall. 

2. ANDELSHAVENE 

	Andelslaget er åpent for foreldre / foresatte som har plass i barnehagen. Når foreldre / foresatte har akseptert tilbud om plass plikter de å kjøpe en andel for hver plass som er akseptert. 


2.1
Hver andel lyder på kr. 2000,-. Hver andel gir rett til plass for ett barn i barnehagen, så fremt forpliktelsene overfor andelslaget er oppfylt. Andelsinnskuddet skal være betalt før andelshaver kan benytte sin rett til bruk av barnehageplass.
2.2
Barnehagen drives som et andelslag, ved tildeling av barnehageplass kjøpes en andel, denne følger barnet og kjøpes tilbake av barnehagen når plassen sies opp. 

2.3

Ved manglende innbetalt barnehageavgift etter at plassen er sagt opp, kan andelen overføres til konto for foreldrebetaling. 
3. RETTSLIG DISPOSISJONER. ANSVAR FOR GJELD

	Andelslaget er et eget rettssubjekt med begrenset ansvar for gjeld. Den enkelte andelshaver har ikke ansvar for andelslagets økonomiske forpliktelser utover verdien av innbetalt andel. 


4. ÅRSMØTET  
Årsmøtet er barnehagens høyeste organ, og skal avholdes innen utgangen av april. 
4.1
Årsmøtet innkalles skriftlig av styret med minst 1 måneds varsel. Slik varsel skal inneholde foreløpig dagsorden. 

4.2
Forslag til saker fra andelshaverne må være sendt styret senest 2 uker før Årsmøtet. 

4.3
Endelig dagsorden skal oversendes andelshaverne minst 1 uke før årsmøtet.

4.4
På årsmøtet kan ikke behandles forslag som ikke er oppført på dagsorden.

4.5
Alle andelshavere har møterett på årsmøtet. Andelshavere kan være representert med fullmakt.

4.6
På årsmøtet skal det føres protokoll. Daglig leder har ansvar for å føre protokollen. 

4.7
Årsmøtets oppgaver er i hovedsak godkjenning av regnskap, valg av styremedlemmer, regnskapsfører og revisor, eventuelle vedtektsendringer og andre korrekt innmeldte saker. 

4.8
Det skal avvikles ekstraordinært årsmøte når enten styreleder eller minst halvparten av styret krever det. Det samme gjelder dersom minst en tredel av andelshaverne krever det. Det innkalles på samme måte som ordinært årsmøte, men med minst 14 dagers varsel.   

5. AVSTEMNINGSREGLER FOR ÅRSMØTET

	Hver andel har en stemme. En beslutning av årsmøtet krever at flertallet av de som deltar i behandling av en sak, har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som styreleder har stemt for. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt. Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 

Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som må være tilstede for at årsmøtet skal være beslutningsdyktig. Fullmaktsstemmer kan gis. 


6. STYRET
	Andelslaget ledes av styret, som er andelslagets høyeste organ mellom Årsmøtene.  


6.1
Styret består av fem personer. 

6.2
Representanter til styret velges blant foreldrene på Årsmøtet, og velges inn for en 2 årsperiode. 
6.3 Styret konstituerer seg selv på første styremøte etter Årsmøtet..

6.4 Styret er arbeidsgivere og har dermed arbeidsgiveransvar for barnehagen. 
6.5 Styret har ansvar for driften av barnehagen i henhold til gjeldende lover og forskrifter. 

6.6 Barnehagens daglige leder / styrer er arbeidsgivers representant i barnehagen. 

6.7 Styret har jevnlige møter og behandler saker som ansettelser, budsjett og regnskap, personalsaker og lignende.

6.8 Personalet har en representant i styret, som sitter for to år og velges på personalmøtet i februar.

2.7
Styrer har møte, tale og forslagsrett i styret. Styrer er fast sekretær for styret.  

7. DAGLIG LEDER / STYRER

	Barnehagens daglige leder ansettes av styret. Daglig leder er barnehagens daglige administrative og pedagogiske leder. Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som er i henhold til gjeldende lover og forskrifter.


7.1 Daglig leder står for den daglige ledelsen av andelslagets virksomhet og skal følge de retningslinjer og pålegg styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter andelslagets forhold er av uvanlig art eller stor betydning. 
7.2 Daglig leder skal sørge for at andelslagets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at formueforvaltningen er ordnet på en betryggende måte. 

7.3 Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en nærmere redegjørelse om bestemte saker. 

7.4 Styrer / daglig leder alene har signaturrett.

8. FORMÅL OG INNHOLD
Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanetisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene. 

9. BARNS MEDVIRKNING 

Barna skal få utfolde skapergleden, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetning

9.1
Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av      

       
barnehagens virksomhet.
9.2     
Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

10. FORELDREMEDVIRKNING

For å sikre samarbeid med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (SU). 
10.1 Foreldrerådet består av foreldre / foresatte til alle barna i barnehagen og skal     

fremme deres fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppa skaper et godt barnehagemiljø. 
10.2 Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende        

organ. SU består av representanter fra foreldrene / foresatte, de ansatte og styret, slik at hver gruppe er likt representert. Styrer har møte, tale og forslagsrett i samarbeidsutvalget, og fungerer som sekretær. Det er til sammen seks medlemmer i SU. 
10.3 Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv, og velger selv sin leder. Som  

samarbeidsutvalgets vedtak gjelder det som flertallet av de møtende har stemt    for. Ved stemmelikhet gjelder det som lederen har stemt for. 

10.4 Barnehagen avholder foreldremøte og foreldrekonferanse etter behov, og 
minimum en gang pr. år.

11. 
OPPTAK OG OPPTAKSRUTINER 
Opptak av barn skjer hele året, men hovedsakelig ved samordnet opptak i forbindelse med hovedopptaket i mars måned. Daglig leder kan tilby barnehageplass etter kapasitet utenom samordnet opptaksprosess. Beslutning om opptak av barn i barnehagen og tildeling av ledige plasser foretas av barnehagen etter skriftlig søknad iht. barnehagelovens bestemmelser om samordnet opptaksprosess. 

Daglig leder (styrer) foretar opptak av barn i barnehagen ut fra fastsatte opptakskriterier.  
11.1

Barnehageplasser tildeles som faste plasser fram til opplæringspliktig alder. 

11.2
Regler i Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage av 16.12.2005 kommer til anvendelse i tildeling av barnehageplass.

11.3
Før barn begynner i barnehage, skal det etter barnehagelovens § 23 (1) legges fram erklæring om barnets helse. Dersom barnet har møtt til de ordinære undersøkelsene på helsestasjon, kan slik erklæring gis av barnets foresatte. 

11.4 
Vi har valgt å ha utvidet opptaksområde, vår opptaktskrets gjelder alle barn som bor i eller flytter til Hammerfest kommune, Kvalsund kommune og Hasvik kommune. Barnet må være registrert bosatt i en av disse kommunene ved oppstart.

12.      OPPTAKSKRITERIER

Barn med nedsatt funksjonsevne har etter barnehagelovens § 13 (1) rett til prioritet ved opptak i barnehage.
Barn som det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester §§ 4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd, har etter barnehagelovens § 13 (2) rett til prioritet ved opptak i barnehagen. 
For øvrig prioriteres:
12.1
Søsken av barn som har plass i barnehagen.

12.2
Barn av familier med helsemessige og sosiale problem 
12.3
Barn av enslige forsørgere i arbeid eller utdanning.

12.4
Barn hvor begge foreldrene er i arbeid eller utdanning.

12.5
Barn av annen kulturell bakgrunn

12.6
Barn med dårlige bo – og lekeforhold.

12.7
Barn som har andre særskilte vansker / behov 

12.8
Andre.

Studentsamskipnaden i Finnmark disponerer inntil 5 plasser. Styrer kan videre prioritere barn av ansatte i barnehagen og tidligere andelseiere.  
13.
PERMISJON

Permisjon fra tildelt barnehageplass kan innvilges for 1 år eller mer.

Permisjon av kortere varighet kan innvilges i særlige tilfeller. Dette forutsetter at plassen kan nyttiggjøres av andre brukere i permisjonstiden. Søknad må foreligge senest 2 måneder i forkant av permisjonstidspunkt. 

Permisjon for utvidet ferie el.l. gis uten betalingsfritak.

14.
OPPSIGELSE

Barnas foresatte kan si opp plassen med 2 måneders varsel.

14.1 Oppsigelsen skal skje skriftlig til barnhagens styrer. 

14.2 Barnehagens eierstyre kan si opp plassen med øyeblikkelig virkning ved

manglende innbetaling av barnehageavgiften.
14.3 Barnehagens eierstyre kan si opp plassen med øyeblikkelig virkning dersom det er 

gitt uriktige opplysninger som har hatt betydning for plasstildeling. 
14.4 Ved overgang fra hel til delt plass er det vanlig oppsigelsestid (2 mnd.) på den hele 

    plassen. 

15.
BETALING 
Barnehageavgiften betales hver måned, og forfaller til betaling forskuddsvis den 
20. hver måned. 
15.1
Foreldrebetaling for en plass i barnehage skal ikke settes høyere enn maksimalgrense. Maksimalgrense blir fastsatt i Stortingets årlige budsjettvedtak. 

15.2
Pris for kjøp av enkelt dager og mat fastsettes av barnhagens eierstyre. 

15.3
Det gis 30 % søskenmoderasjon for barn nr. 2 og 75 % søskenmoderasjon for barn nr. 3 
15.4
Hver familie plikter å utføre 6 / 3 timer dugnad hvert år. Ikke utført dugnadstimer faktureres med kr. 150,- pr. time. 

16.
BETALINGSFRITAK

Under forutsetning av at barnet har hatt 4 uker ferie siste barnehageår, er det betalingsfritak i perioden 20. Juli til 19. August.
16.1
Det kan søkes om betalingsfritak dersom barnet har langvarig, sammenhengende fravær ved opphold på sykehus eller behandlingsinstitusjon. Søknad må foreligge i forkant av, eller snarest mulig etter at fraværet inntrer.
16.2
I tilfeller der barn hentes etter barnehagens stengetid, belastes foresatte med et 
fastsatt tilleggsgebyr.
16.3 Stenging av avdeling / barnehagen kan foretas av styrer i nødvendige tilfeller. Der 
årsaken er forhold som for eksempel strømbrudd eller vannmangel, gis det ikke betalingsfritak. Ved midlertidig stenging hele dager p.g.a. omfattende personalmangel gis betalingsfritak.

17.
BARNEHAGEÅRET, ÅPNINGSTID OG FERIE

Barnehageåret gjelder fra 20. august til 19. august. Daglig åpningstid er 06:45 – 16:30.

17.1 Barnehagen holder åpent alle hverdager, med unntak av lørdager og offentlige 
høytids – og helligdager. Julaften og nyttårsaften holdes stengt. Onsdag før
 skjærtorsdag holdes åpent til 12:15.

17.2 Barnehagen er stengt 5 dager i året i.h.t. vedtatt barnehagerute p.g.a. felles 
planleggingsdager for personalet.

17.3 Alle barn skal ha 4 ukers ferie i løpet av et barnehageår, hvorav 3 uker bør være 
sammenhengende. Ferien skal meldes inn skriftlig til styrer, i god tid før den skal avvikles. 
17.4 Foreldrene skal innen 1. mai gi melding om når barna skal ha sommerferie.

18.
TAUSHETSPLIKT
Alle som arbeider i barnehage eller forvalter barnehagesaker er underlagt forvaltningslovens regler om taushetsplikt. 
19.
OPPLYSNINGSPLIKT

Barnehagepersonalet har opplysningsplikt overfor sosialtjenesten og barneverntjenesten, etter bestemmelsene i barnehagelovens §§ 21 og 22.

Fjernet en del vedr register for kontantstøtte 
20.
MATSERVERING

Barnehagen skal sikre barn godt organiserte og sunne måltider. Måltidene skal integreres som en del av virksomheten, hvor pedagogiske, sosiale og trivselsfunksjoner ivaretas. 

21.
BEMANNING

Barnehagens grunnbemanning består av styrer, pedagogisk leder, assistenter / førskolelærere, samt fast vikar og renholder. Den som skal arbeide i barnehage må framlegge tilfredsstillende politiattest. 
22.
LEKE OG OPPHOLDSAREAL (tidligere Godkjenning og arealutnyttelse) 
Barnehagen skal godkjennes i hht. Barnehageloven og forskrifter om miljørettet helsevern.

Norm for arealutnyttelse, d.v.s. netto leke og oppholdsareal pr. barn ved heldagsopphold, fastsettes til:
4 m2. Pr. barn over 3 år 


5,3 m2. Pr. barn under 3 år

23.
INTERNKONTROLLSYSTEM

Barnehagens internkontrollsystem er et kontrollsystem som skal sikre at alle miljø og sikkerhetstiltak utføres og følges systematisk. 
Internkontrollsystemet, helse, miljø og sikkerhet, reguleres av styrings – og krav del. 

24.
VEDTEKTENE

Når særskilte grunner tilsier det, kan barnehagens eierstyre dispensere fra vedtektenes bestemmelser med unntak av det som er fastlagt i Barnehageloven.

Justering foretas på Årsmøtet.

25.
FORSIKRING 

Barn i Isbjørnhiet barnehage er ulykkesforsikret i henhold til inngåtte forsikringsavtaler.

26.
ERKLÆRING OM BARNETS HELSE 

I henholdt til barnehagelovens § 23 skal det legges fram erklæring om barnets helse før barnet begynner i barnehage. Barnehagen har egne prosedyrer for dette. 
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